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Etické poznanie reprezentuje raciondlne zdévodnenie noriem a principov
pre ludské spoluZitie, ktoré platia univerzalne, teda nie pre jednu alebo
viacero skupin (kultdr), ale pre kazdud ludskd bytost na zemi.
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UVvOD

Eticky kdédex vyZaduje, aby jeho zdsady dodrziavali vSetci zamestnanci, ¢lenovia vedenia,
predstavenstva ¢i dozornych organov, ale aj obchodni partneri spolo¢nosti. Verime, Ze dosledné
dodrziavanie nielen legislativnych, ale i etickych zdsad je kli¢om k Uspesnému a najma
zodpovednému podnikaniu spolo¢nosti PPA CONTROLL. Verime, Ze hodnoty stanovené v tomto
dokumente sa ndm dari Gspe$ne naplifiat aj vdaka snahe a pristupu nasich zamestnancov, ktori
zohravaju doélezitd ulohu pri formovani nasho postavenia. Zavazok dodrziavat ochranu ludskych
prav sa uplatiuje vo vSetkych spolo¢nostiach, ktoré tvoria skupinu PPA CONTROLL Ludské prava su
neoddelitelnou sucastou firemnej kultdry skupiny PPA CONTROLL, procesy prevadzkového
riadenia, ako je rizikovych manaZment a hlavné investicné rozhodnutia. . Pre implementaciu
etického kddexu spolocnosti vskupine PPA CONTROLL oznamuju eticky kodex svojim
zamestnancom a oboznamuje ich v ramci vzdeldvania a pripravy.

1. ZAKLADNE HODNOTY SPOLOCNOSTI

»Sme tim odbornikov vdychujlici Zivot technolégiam budicnosti“

Stabilita

Chceme byt zdrojom
inSpiracie Uspesnych
a spoluvytvarat svet

CistejSich technoldgii

Sme tim odbornikov
vdychujlcich Zivot
technoldégiam
budicnosti

Vynaliezavost

Vasen pre dokonalost

Partnerstvo
VizIA POSLANIE

Tieto hodnoty vychadzaju z nasej Stratégie a popisuju to, ¢o by nas malo charakterizovat pri nasich
rokovaniach s tretimi stranami, ale najma s ostatnymi kolegami v nasej spolo¢nosti. Su tiez zakladom
pre nas Eticky Kédex.

2. VSEOBECNE PRINCIPY

e Hlavnym cielom Etického kddexu je zadefinovat vztahy s internym a externym prostredim a
etickld zodpovednost vetkych zamestnancov skupiny PPA CONTROLL.

e Eticky kédex skupiny PPA CONTROLL viaze vSetkych zamestnancov jednotlivych pracovisk bez
ohladu na ich pracovné zaradenie, poziciu a typ prace Ci postavenie.

e Eticky kddex sa zameriava na vztahy zamestnancov k zdkaznikom, dodavatefom, konkurentom,
vlade, miestnym organom a spoloc¢nosti.

Tieto pravidla urcuji akym sp6sobom mame:

¢ komunikovat s ostatnymi na pracovisku;

* plnit svoje povinnosti tykajlce sa ochrany Zivotného prostredia;
¢ komunikovat s konkurenciou;
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* komunikovat s verejnymi ¢inite/mi a
e chranit déverné informacie spolo¢nosti PPA CONTROLL a jej zdkaznikov

. KODEX LUDSKYCH PRAV A PRACOVNYCH PODMIENOQOK

Dodrziavanie ludskych prav sa vztahuje na vSetkych zamestnancov vo vietkych spoloénostiach
skupiny PPA CONTROLL, na obchodnych partnerov a dodavatelov. Zavizok dodrziavat ochranu
udskych prav a pracovnych podmienok sa uplatiuje vo vSetkych spoloénostiach, ktoré tvoria
skupinu PPA CONTROLL. Skupina PPA CONTROLL uzndva iniciativy Globalneho kompaktu
Organizacie Spojenych ndrodov (OSN) a dodrziava jej zdsady udrZatelnosti. Nas zavazok
dodrziavat fudské prava zahfna aj uznanie tychto medzinarodnych listin:

1. Medzinarodna listina fudskych prav
2. Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci a jej
nasledné opatrenia

Cielom kdédexu je implementacia aktivit pre zabezpecenie ludskych prav a pracovnych podmienok
v rdmci vSetkych aktivit v skupine PPA CONTROLL. Nasa zodpovednost dodrzZiavat [udské prava si
vyzaduje vedomie o zneuZivani prav a vedomost, ako riadit rizikd a prilezitosti k zlepseniu
podmienok ludi, ktorych sa dotykaju nase cinnosti.

3.1.Rozmanitost a rovnost prileZitosti

Rozmanitost a roznorodost nasich zamestnancov, ich rozliény pévod, skisenosti, nazory a ich
individualne odlisnosti predstavuju pre nas dolezité hodnoty. Sme presvedceni, Zze pracovné
prostredie a firemna kultira je podstatné pre udrzanie spokojnosti nasich zamestnancov a je
kld€om ku kreativite a inovaciam. Netolerujeme diskriminaciu a obtaZzovanie Ziadnej osoby.
Toto pravidlo plati aj pre obchodnych partnerov, a vSetkych ktori konaju v mene nasej
spoloc¢nosti.

3.2.Bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci si nasou najddlezitejSou prioritou. Nasim cielom je
dosahovat kultdru bezpec¢nosti nasich zamestnancov, dodavatelov a obchodnych partnerov.
Garantujeme bezpecnost a ochranu zdravia pri praci vSetkym zamestnancom v ramci platnych
predpisov, ako aj na zaklade politiky, prirucky a internych smernic ( Politika IMS, Prirucka SCCp,
smernice SB, 1S0:45001).

3.3.Bezpecnost Udajov, ochrana informacii a informacna bezpecnost

Ochrana udajov zverenych  Skupine PPA CONTROLL je pred zneuZitim chranena
prostrednictvom prdva Eurdpskej Unie, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR a
internych predpisov spolocnosti. Taktiez mame nastavené vysoké Standardy, ktoré su nad
ramec legislativy, s cielom zabezpe¢it maximalnu bezpecnost ( 1S0:27001, interna smernica o
ochrane osobnych udajov).

3.4.Kultura komunikacie
Jednou z nasSich hodnét je otvorena komunikdcia, ktord sa zakladd na doévere, respekte a
efektivite. DOleZitym faktorom je dodrziavanie internych a externych predpisov. Spravna
komunikacia je klu€om pre budovanie pozitivnej timovej kultiry a pracovného prostredia, ako
aj obchodnych vztahov.
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3.5.Nutend praca a detskd praca

Neakceptujeme Ziadnu formu detskej prace podla Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace
o minimalnom veku na prijatie do zamestnania ¢.138 a Dohovoru Medzinarodnej organizacie
prace o zdkaze a o okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej prace €.
182. Netolerujeme nutenu ani povinnu pracu akéhokolvek druhu podla Dohovoru o nutenej
alebo povinnej praci €. 29 prijatého Medzindrodnou organizaciou prace a dodrZiavame
Dohovor Medzinarodnej organizdcie prace o zruseni nutenej prace ¢. 105. takisto sa
zavazujeme uplatriovat etické a zodpovedné postupy v rdmci ndboru zamestnancov ( ¢l. 18
Ustavy Slovenskej Republiky, Zakonnik prace €.311/2001, interna smernica SB).

3.6.Prava mensin a miestne komunity

Uvedomujeme si osobitné okolnosti a vnimame obavy a ocakdvania mensin a komunit, v
ktorych pracujeme a Zijeme v snahe zabezpelit ich dlhodobl prosperitu. Snazime sa
minimalizovat vSetky negativne fyzické, environmentdalne a socidlne vplyvy a rizikd na miestne
komunity.

3.7.Podavanie staznosti a protispolocenské spravanie

Pri rieSeni problémov a zodpovedajiceho presadzovania tohto Programu podporujeme
zamestnancov, aby sa obratili na Usek HR, alebo na svojho manazéra. Okrem toho, mézu
zamestnanci anonymne oznamit podozrenie z protispolo¢enského spravania na pravny Usek
(interna smernica).

Zakazuje sa akakolvek forma daru, ktora ma vyssiu hodnotu alebo presahuje, alebo méze byt
chapana ako nadradena beinym obchodnym zvyklostiam alebo etike, alebo ktorej cielom je
akymkolvek spdsobom ziskat priaznivé zaobchadzanie pri vykone akejkolvek ¢innosti spojenej
s PPA CONTROLL.

Zakazuju sa najma vsetky formy darov, ktoré by mohli ovplyvnit nezavislost rozhodovania,
alebo ziskat akykolvek druh vyhody.

Propagacné clanky ponudkané spolo¢nostou PPA CONTROLL si uréené na propagaciu
obchodného mena skupiny PPA CONTROLL GROUP.

3.8.Sloboda zdruzZovania a kolektivneho vyjednavania

PPA CONTROLL uznéva pravo zamestnancov na formovanie zastupitelskych organov a Ucast na
kolektivnom vyjednavani o pracovnych podmienkach. PPA CONTROLL udrZiava kulturu dévery
a konstruktivnej spoluprace aj so zainteresovanostou zamestnancov. Zamesnanci nie su
uprednostfiovani ani znevyhodriovani, pokial ide o prislusnost alebo rozhodnutie patrit
k zastupitelskému organu. V pripade, Ze zastupitelsky orgdn nie je zrideny, skupina PPA
CONTROLL uprednostriuje pravidelny dialég medzi zamestnancami a spolo¢nostou.

3.9.Eticky nabor
Skupina PPA CONTROLL podporuje dlhodobl zamestnatelnost svojich zamestnancov.
Vykonava nabor novych zamestnancov na zéklade ich ziskanych schopnosti a rozvija ich. Svojim
zamestnancom poskytuje, planuje a podporuje prileZitosti na kariérny rast. Spristupriuje im
otvorené pracovné prilezitosti a buduje koncepciu prace s talentami a nastupnictvom.

3.10. Rodova rovnost a prava zien

Pre zabezpecenie uplatfiovania prav Zien, pristupu rovnosti a zdkazu diskriminacie Zien sa
skupina PPA CONTROLL riadi legislativou Slovenske] republiky a Eurdpskej unie. Uplatiuje sa
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rovnost pred zakonom, rovnaké zasady zaobchadzania, zakaz diskriminacie, zachovanie
ochrany déstojnosti Zien a muzov a rovnost medzi muzmi a Zzenami.

3.11. Vzdeldvanie

Skupina PPA CONTROLL rozvija schopnosti, zruc¢nosti atalent svojich zamestnancov
vzdelavanim orientovanym na ich budicnost. Vzdelavacie programy su vytvarané tak, aby
udrzali vykonnost zamestnancov z dlhodobého hladiska. Pristup ku vzdelavaniu a odbornej
priprave je zaloZeny na principe rovnakych prilezitosti pre vSetkych zamestnancov.

4. VZYAHY K AKCIONAROM

Nasou povinnostou je chranit investicie vlastnikov a zabezpecovat ich dlhodobé zhodnotenie. V zmysle
pravnych predpisov poskytujeme vlastnikom informdcie o spolocnosti a berieme do Uvahy ich zaujmy.
Dodrziavame pravne predpisy zabezpecujluce transparentné zverejiiovanie informacii. VSetci majitelia
maju pravo ovplyviiovat ¢innost spoloc¢nosti.

5. VZTAHY VO VNUTRI SPOLOCNOSTI

Skupina PPA CONTROLL ma velmi silny zaujem poskytovat svojim pracovnikom najlepsie mozné
pracovné prostredie, a preto zamestnavatel v plnej miere dodriiava a vazi si Ustavu Slovenskej
republiky, zakony a vsetky ustanovenia pravneho poriadku. VSetky aktivity spolo¢nosti, manazmentu a
pracovnikov st vykonavané tak, aby v plnej miere spitiali nasledovné podmienky:

5.1.Vztahy v Spolo¢nosti

Vztahy v skupine PPA CONTROLL su zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzdjomnej
dovere, a reSpekte. Vztahy k pracovnikom a medzi nadriadenymi a podriadenymi su zaloZené na Ucte,
dostojnosti a a na reSpektovani zakladnych ludskych prav. Skupina PPA CONTROLL uznava aj tieto
medzinarodné listiny : Medzinarodna listina ludskych prav, Deklardcia Medzinarodnej organizacie prace
o zakladnych zdsadach a prdvach pri praci a jej nasledné opatrenia. Kazdy ma pravo na zachovanie
ludskej d6stojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena.

5.2.NUtend praca
Skupina PPA CONTROLL, alebo akykolvek jej dalsi partner nesmie vyuzivat Ziadny typ nutenej, ani
nedobrovolnej prace. PPA CONTROLL bez vynimky dodrziava pravo na slobodnu volbu zamestnania v
stlade s Ustavou Slovenskej republiky a Zdkonnikom prace.

5.3.Z3kaz vyuzivania detskej prace

Skupina PPA CONTROL netoleruje Ziadnu formu detskej prace a nevyuZiva deti na pracu. Pojem "dieta"
sa vztahuje na akukolvek osobu mladsiu ako 15 rokov, prip. osobu starSiu ako 15 rokov do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky.

5.4.Pracovna doba

Skupina PPA CONTROLL dodrziava zakonné predpisov pracovnom case, v ramci ktorych zamestnanci
nesmu prekracovat urenud pracovnl dobu ustanovenu zakonom a dohodnutl v pracovnej zmluve.
Zamestnanci maju poskytnutu prestavku pocas prace a neprerusSovanu prestavku v praci pocas dna,
volné dni v tyZdni a dovolenky plne v stlade s pravnym poriadkom SR, ale aj so zohlfadnenim osobnych
potrieb zamestnancov.
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Okrem zakonnych podmienok ma skupina PPA CONTROLL zasadu poskytnut zamestnancom c¢as na
oddych, volny c¢as, dovolenku arovnovdahu zdravého Zivota. Skupina PPA CONTROLL podporuje
zamestnancov v Usili zamestnancov zosuladit svoj profesiondlny a pracovny Zivot v réznych fazach
kariéry so svojim osobnym Zivotom.

5.5.0dmenovanie, mzdy a benefity
Skupina PPA CONTROLL odmenuje svojich zamestnancov konkurencieschopnou mzdou a dalSimi
vyhodami zaloZzenymi na vykonnosti. Vykon predstavuju individudlne ciele zamestnancov
a vykonnostné kritéria, od ktorych sa odmefovanie odvija. Skupina PPA CONTROLL spifia vietky
aplikovatelné zakony a nariadenia tykajlce sa miezd a pracovnej doby, vratane tych, ktoré sa vztahuju
na minimalnu mzdu, nadcasy, jednotlivé sadzby ainé prvky finanénych a nefinancnych nahrad a
poskytuje benefity aj nad rdémec zdkona.

5.6.Motivacia pracovnikov

Skupina PPA CONRTOLL sa snaZi o spravnu motivaciu svojich pracovnikov. Ciefom motivacie je v prvom
rade dosiahnut trvalo vysokl Urovern ich vykonu. Spravne motivovany pracovnik je pre firmu
nenahraditelny a prispieva k jej samotnému rozvoju. Znacny déraz kladieme na vzdelavanie a rozvijanie
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti svojich pracovnikov.

5.7.Humanne zaobchadzanie

Manazment skupiny PPA CONTROLL a vSetci pracovnici sa spravaju ku vsetkym pracovnikom s Uctou a
dostojnostou a nepouzivaju Ziadne telesné tresty, vyhrazky nasilim, ani iné formy fyzického
a psychického natlaku alebo obtaZovania.

5.8.Vztahy na pracovisku a obtaZovanie

Vztahy na pracovisku su zalozené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzdjomnej dovere a
respekte. Kazdy pracovnik je zodpovedny za svoje konanie a spravanie tak, aby neskodil svojim kolegom,
nekomplikoval im pracu, nebranil im v iniciative a nevyuZival svoje postavenie voci inym pracovnikov
na presadzovanie svojich osobnych nazorov a zaujmov. Skupina PPA CONTROLL netoleruje Ziadnu
formu zlého zaobchdadzania, ohovarania, Sikanovania alebo obtaZovania voci pracovnikom alebo inym
zainteresovanym osobam. Nie je akceptované Utocné, zastrasujuce a uraZajuce spravanie, ako aj
sexualne obtaZovanie.

5.9.734kaz diskriminacie

Skupina PPA CONTROLL nebude tolerovat akékolvek formy a prejavy diskriminacie. Je zakdzané
ohrozovanie, zastraSovanie a prejavovanie nepriatelstva inym osobam, pouZivanie neslusnych a
urazlivych vyrazov. Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a kariérny postup, odborné vzdeldvanie, pracovné podmienky, ukoncenie zamestnania a
odchod do dochodku. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, pévodu alebo iného postavenia s vynimkou
zakonom stanovenych pripadov alebo v pripade, Ze existuje skuto¢ny dévod pre vykon konkrétnej prace
kvoli predpokladom alebo poZiadavkdm a povahe préce, ktori ma pracovnik vykonavat. Zendm sa
zabezpecuju pracovné podmienky s ohfadom na ich fyziologické predpoklady a s ohladom na ich
spolocensku funkciu v materstve a Zendm aj muzom s ohfadom na ich rodinné povinnosti pri vychove
deti a ich starostlivosti.
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5.10. Konflikt zaujmov

VSetci zamestnanci a vsetky osoby, ktoré zastupuju skupinu PPA CONTROLL sa musia ubezpedit, aby ich
osobné zdujmy neboli v konflikte s ich povinnostami vo¢i PPA CONTROLL alebo zakaznikom PPA
CONTROLL. Konflikt zaujmov mobze vzniknut v suvislosti s prijimanim darov, pozvani alebo zmliv,
korupciou, podvodom alebo finanénymi transakciami.

5.11. Bezpecnost a ochrana zdravia

Skupina PPA CONTROLL sa zavazuje vytvarat zdravé, bezpecné pracovné prostredie a dodrziavat vSetky
platné zakony a predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku. Pracovnici su povinni
dodrziavat vSetky bezpecénostné predpisy skupiny PPA CONTROLL, ako aj bezpecnostné pravidla prace
dané slovenskou legislativou. Spoloénost zabezpedi, aby vsetci jej pracovnici boli oboznameni s
platnymi zakonmi a predpismi a absolvovali prislusné skolenia tykajlice sa poZiadaviek bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Porusenie pravidiel sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Pracovnici nesmu prendasat, prechovavat a pozivat alkoholické napoje, iné omamné latky a
psychotropné latky na pracoviskach v pracovnhom ¢ase a nesmu nastupovat pod ich vplyvom do prace.
Pracovnici si povinni dodrZiavat zakaz faj¢enia v celom areali, s vynimkou vyhradenych priestorov.

5.12. Ochrana majetku a mena Spolo¢nosti

Pracovnici a manaZment pouZivajui majetok skupiny PPA CONTROLL hospodarnym a efektivnym
sp6sobom, aby tak predchadzali jeho poskodeniu alebo strate. ZneuzZitie alebo nelegalne pouZitie
majetku spoloc¢nosti je zakazané. Kazdy pracovnik skupiny PPA CONTROLL musi chranit jej dobré meno
a zaujmy. Je lojalny k spolocnosti, pricom vsetky pracovné problémy su rieSené iba vo vnutri
spoloc¢nosti. Pracovnici neohovaraju a neznevazuji spolo¢nost na verejnosti, ani v sukromi. Kazdy
pracovnik ma povinnost ochranovat duSevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo firmy. Intelektualne
vlastnictvo je hodnotnym aktivom a musi byt chranené pred neopravnenym pouzitim alebo
prezradenim.

5.13. Zavazky skupiny PPA CONTROLL k pracovnikom

Vedenie skupiny PPA CONTROLL si uvedomuje, Ze podstata jej podnikania spociva v ludoch, ktori v
spolocnosti pracuju. Tvorivi fudia s rozsiahlymi skisenostami a poznatkami v predmetnej odbornej
oblasti, osobnostnymi kvalitami a osobnymi ambiciami, ktoré si v zhode s viziou a poslanim
spolo¢nosti, su jej najvacsim bohatstvom. Spoloc¢nost sa zavdzuje konat v sulade so Zakonnikom prace,
prislusnymi zakonnymi opatreniami a internymi predpismi skupiny PPA CONTROLL, ktoré upravuju
pracovnopravne vztahy. Skupiny PPA CONTROLL dba, aby pracovnopravne vztahy boli zakonné,
objektivne, transparentné a etické. Zamestnanci maju pravo na vyjadrenie svojho nazoru bez
akychkolvek nasledkov, ¢i sankcii. Spolocnost podporuje profesiondlny rast pracovnikov, s cielom
vytvorit jedineény tim vysokokvalifikovanych odbornikov.

5.14. Zavazky pracovnikov k skupine PPA CONTROLL

Vsetci pracovnici skupiny PPA CONTROLL sa podielaju na vytvarani atmosféry otvorenosti, kolegialnosti
a spolupatricnosti. V pripade konfliktov alebo akychkolvek nedorozumeni sa pozaduje od kazdého
Ustretovost a ochota zapojit sa do hladania rieSenia vzniknutej situacie. Kazdy pracovnik skupiny PPA
CONTROLL vystupuje nielen ako suikromna osoba, ale aj ako reprezentant spolo¢nosti, preto dba o jej
dobré meno. Na verejnosti poskytuje o firme len také informacie, ktoré su bezne pristupné. Pracovnici
chrania dobré meno spolocnosti a jej zdujmy. Neobohacuju sa na ukor spolo¢nosti. Chrania dusevné aj
materidlne vlastnictvo spolo¢nosti. VyuZivaju ho vyluéne na pracovné uUcely, pokial nie je stanovené
inak. Pracovnici vo vztahu k spolo¢nosti konaju vidy férovo, Cestne, neobohacuji sa na Ukor
spoloénosti.
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6. VZTAHY SO STATNYMI A VEREJNYMI INSTITUCIAMI A VEREJNOSTOU

Vztahy so $tatnymi a verejnymi institiciami s budované na korektnom zéklade, v stlade so zakonom
a moralkou. Spolo¢nost sa zavizuje poskytovat vyssie uvedenym institiciam véasné a pravdivé
informacie, ktoré sa tykaju jej pdsobnosti a vyplyvaju z poziadaviek platnej legislativy. Spolo¢nost sa
zavazuje poskytovat véasné a pravdivé informacie, riadne platit dane, vedome sa nedopustat dariovych
unikov a dodrziavat vietky zakonné ustanovenia proti praniu $pinavych penazi.

7. VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI A ZAKAZNIKMI

7.1.Nelegdlne praktiky
Spoloénost pri svojej ¢innosti dodrziava platné zakony a pravne predpisy, ¢o tiez vyzaduje aj od svojich
obchodnych partnerov. Mdme snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi. Nehladame
konkurenéné vyhody prostrednictvom nelegalnych alebo neetickych praktik.

7.2.Vztah s obchodnymi partnermi

V komunikacii s obchodnymi partnermi si nepripustné nejasné, klamlivé informacie, ktoré mézu
znamenat stratu ich dévery, ako aj poskodenie mena spolo¢nosti skupiny PPA CONTROLL. Zakaznikom
poskytujeme aktudlne, adekvatne, presné a zrozumitelné informdcie o nasich produktoch a sluzbach.
Skupina PPA CONTROLL sa zavizuje poskytovat obchodnym partnerom pravdivé informacie o svojom
ekonomickom stave a takéto informacie poZaduje aj od svojich partnerov. Skupina PPA CONTROLL sa
orientuje na zakaznikov, a snazi sa splnit ich Zelania a poziadavky, hlada riesenia, ktoré su optimalne
pre obe strany. VSetci pracovnici musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat ¢estne a korektne,
vyvarovat sa manipulativnych praktik, zatajovaniu relevantnych informacii, zneuzitiu dovernych
informacii, alebo akéhokolvek nekalého jednania. Skupina PPA CONTROLL neposkodzuje dobré meno
a majetok zakaznika. Spolo¢nost sa zavdzuje neposkytovat informacie o obchodnych partneroch. Tieto
informacie su povazované za déverné a vo vztahu k nim zavdzujeme nasich pracovnikov k mlc¢anlivosti.
Zdielame principy etického spravania, socidlnej angaZovanosti a reSpektu voci Zivotnému prostrediu s
nasimi doddvatelmi, subdodavatelmi a sprostredkovatelmi. Prezentujeme tieto zdsady nasim
obchodnym partnerom a motivujeme ich k dodrziavaniu rovnakych noriem aké dodrziavame my.

7.3.Dary

Ziadny pracovnik nesmie vyuZivat svoje postavanie v spolo¢nosti na sikromné uéely a musi sa vyhybat
vztahom a situaciam, ktoré spochybriuju jeho nestrannost a objektivnost (prijimanie darov, réznych
vyhod a protisluzieb od tretej strany). Skupina PPA CONTROLL sa zavazuje, Ze nebude od svojich
obchodnych partnerov, dodavatelov a kohokolvek, kto sa uchadza o obchodny vztah so spolo¢nostou
vyzadovat pefiazné, ¢i nepenazné dary. Mdzeme prijat iba reklamné dary a obcerstvenie, ak sa ich
prijatim nezaviazeme zvyhodnit toho, kto ich poskytol. Dary v podobe periaznej hotovosti, nakupnych
poukazov, provizii, prip. inych pefaznych hodnét nie su dovolené za Ziadnych okolnosti. Propagacné
predmety, ktoré skupina PPA CONTROLL ponuka su vnimané ako podpora imidzu jej obchodného mena.
Kazdy pracovnik, ktory nemohol odmietnut prijatie daru, musi tito skuto¢nost bez zbyto¢ného odkladu
oznamit svojmu nadriadenému. Ten postupuje v stlade s platnou legislativou, doplfiujicimi pravidlami
a zauzivanym ¢estnym spésobom.
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7.4.Uplatky
Spolo¢nost sa zavdzuje neponukat, neposkytovat a neprijimat Uplatky v Ziadnej forme vo vztahu k jej
obchodnym partnerom, orgdnom Statnej spravy a pracovnikom.

7.5.Charitativne prispevky a sponzorstvo
Vsetky charitativne prispevky a sponzorstvo budu poskytované transparentnym spdsobom za jasne
definovanym kritérii tak, aby nemohli vyvolat podozrenie z korupcie. Vsetky takéto prispevky budu
spristupnené na internetovej stranke.

7.6.0chrana obchodného tajomstva, ochrana sukromia a osobnych udajov

Doverné informacie, k nim patri mimo iné; obchodné tajomstvo, chranené informacie a dusevné
vlastnictvo patriace nam, nasim zakaznikom a dodavatelom, su rovnako ako ostatny majetok dolezitym
vlastnictvom nasej spolo¢nosti a my sme povinni ich chranit. Nasa politika Oznacovania a nakladania
s informdaciami stanovuje r6zne Urovne dévernosti, z nich kazda ma svoje vlastné pravidla, ako tieto
rbzne Urovne informacii ukladat, kopirovat, rozsirovat, prenasat a likvidovat. Pokial to nevyzaduje zakon
a/alebo nejde o schvéaleny obchodny Géel, nesmieme ich zdielat nikomu mimo spolo¢nost a mali by byt
poskytované iba interne osobam, ktoré ich potrebuji vediet. V pripade, Ze sa s obchodnym tajomstvom
budi oboznamovat cudzie pravnické alebo fyzické osoby napr. v rdmci obchodnych vztahov, musia
podpisat vyhlasenie o mléanlivosti.

7.7.Dusevné vlastnictvo

Je nutné dodrziavat autorské prava. Transfer technoldgii a know-how sa vykonava vyluéne takym
spbsobom, ktory chrani autorské prava a dusevné vlastnictvo. Pracovnik a iné osoby maju zakazané si
privlastnit alebo na siukromné Gcéely vyhotovit vykresy, nacrty alebo zaznamy akéhokolvek druhu.
Vsetky podklady a datové nosice suvisiace s pracami zverenymi pracovnikovi alebo inej osobe su
vlastnictvom zamestndvatela a musia sa bez vyZiadania vratit spoloc¢nosti v pripade ukoncenia
pracovného pomeru alebo iného vztahu so spolo¢nostou

8. VZTAHY S KONKURENCIOU

8.1.Spravodliva obchodna sutaz

Spoloc¢nost respektuje zakony regulujice konkurencné vztahy. Skupina PPA CONTROLL povaZuje
konkurenéné firmy za rovnocennych profesionélnych partnerov a hospodarsku sutaz za prirodzenu
sucast podnikania. ReSpektuje a podporuje férové pravidld konkurencného boja a nedopusta sa
nekalych praktik. Ku konkurencii sa sprava cCestne, v stulade s dobrymi mravmi a v zaujme uchovavania
dobrého mena. Na domacom a zahrani¢nom trhu sa zdsadne presadzuje iba vysokou kvalitou svojich
produktov.

8.2.Z3kaz tajnych dohdd

Uzatvarat nelestnu (tajnt) dohodu s Ucelom spreneverit a/alebo ziskat nespravodlivi vyhodu nad
tretou stranou, konkurenciou, zakaznikmi, uchadza¢mi o zamestnanie alebo osobami, s ktorymi sa vedu
rokovania, sa povazuje za tajnu dohodu, ktora nie je dovolend a je prisne zakdzand. Prieskumy a
porovnavania (benchmarking) cien, miezd, sluzieb, postupov, zamestnaneckych vyhod, inych
obchodnych a technickych naleZitosti poskytovanych subjektmi na trhu nie je povaZované za porusenie
voCi tymto pravidlam, pokial su informacie v ramci benchmarkingu ziskané z verejne dostupnych
zdrojov alebo su dobrovolne poskytnuté subjektmi posobiacimi na trhu.
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9. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Skupina PPA CONTROLL sa hlasi k tedrii spolo¢enskej zodpovednosti podnikov a prijima zodpovednost
za svoje konanie vo vztahu k vsetkym stakeholderom, t. j. k skupindam, ktoré svojou cinnostou
ovplyviiuje a ktoré spatne vplyvaju na jej ¢innost. Zahriiuje: dodavatelov, odberatelov, pracovnikoy,
manazment, akcionarov, rézne zdruZzenia so vztahom k ekoldgii, statu, predstavitelov regionu.

Skupina PPA CONTROLL sustredi svoju pozornost na komunitu, v ktorej pésobi (verejnost, obchodni
partneri, pracovnici...), ako aj na Zivotné prostredie. Nasa spolo¢nost sa neustale snazi rozvijat aktivity
tymito smermi a byt spolofensky zodpovednou. Stardme sa o neustaly rozvoj Zivotnej Urovne v
spolo¢nosti, v ktorej Zijeme a pre ktoru pracujeme. Nasi pracovnici su hlavnymi ndstrojmi tejto
komunikacie. Spolocenska zodpovednost je urcity stav myslenia nasej spolo¢nosti a premieriania
myslienok na realitu.

9.1.Zivotné prostredie

Skupina PPA CONTROLL sa zavazuje, Ze pri vykone svojej podnikatelskej ¢innosti dodrzi platné zakony
a predpisy tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia. Okrem toho sa snazi preventivne minimalizovat
mozné Skodlivé vplyvy jej ¢innosti na Zivotné prostredie a zabezpecit neustale zlepSovanie ekologickosti
jej vyrobnych procesov. Spolo¢nost vyzaduje od svojich pracovnikov dodrziavanie vsetkych platnych
zakonov a predpisov na ochranu Zivotného prostredia, ktoré suvisia s ich pracovnym zaradenim. Kazdy
pracovnik je povinny sa obozndamit s nepriaznivymi vplyvmi svojej ¢innosti na Zivotné prostredie.
Systematicky identifikujeme a hodnotime mozZné ekologické rizika. Prijimanim napravnych opatreni
eliminujeme ich dopady a stale pracujeme na zlepSovani nasho environmentalneho sprdvania sa a na
zvySovani efektivity nasich zdrojov.

10. ZODPOVEDNOST VEDENIA SPOLOCNOSTI

Manazment skupiny PPA CONTROLL respektuje zasady manazérskej etiky a jeho ¢lenovia su povinni
konat v duchu jej najvyssich zasad. Kazdy manazér a veduci pracovnik ma povinnost informovat svojich
zamestnancov o0 obsahu a délezZitosti uplatfiovania tohto etického kddexu ajeho principov
v kazdodennom podnikani. Zarover s manazéri a veduci pracovnici povinni sami dodrziavat eticky
kodex pri svojej praci.

Spolo¢nost Uzkostlivo dbd o reSpektovanie prava a etiky v oblasti informacénych technoldgii, preto jej
pracovnici moZu vo svojej praci pouzivat iba legalne zaklpeny softvér. Manazment spoloénosti
poskytuje pracovnikom pravidelné a pravdivé informacie o svojich podnikatelskych planoch, aby kazdy
vedel o zdmeroch a cieloch firmy a mohol sa s nim stotoznit. VSetci pracovnici v riadiacich poziciach sa
spravaju tak, aby boli vzorom pre ostatnych pracovnikov spoloc¢nosti.

10.1. Dosledky porusovania

Akékolvek naznaky, ze mohli byt porusené fudské prava alebo principy z tohto etického kédexu, musia
byt okamZite as maximalnou starostlivostou vySetrené a nastavena ndprava. Porusenie etického
kédexu alebo zakonnych ustanoveni mbze mat za nasledok disciplinarne konanie alebo ukonéenie
spoluprace/pracovného pomeru. Kazdy, kto sa podiela na poruseni zdkona, moze byt postihovany
pokutou, penale, vazenim alebo sudnym sporom.

V pripade porusovania ludskych prav alebo principov etického kddexu mozu zamestnanci oznamit svoje
podnety aobavy nadriadenému alebo jednému z uréenych kontaktov pre rieSenie poruSovania
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etického kodexu. V pripade potreby sa vykonaju napravné opatrenia. Realizacia ndpravnych opatreni
musi byt rieSend transparentne a bez obavy zamestnancov pred negativnymi nasledkami.

10.2. Marketingova komunikacia
S cielom zabezpecdit maximalny pristup sa vsetky tlaCové spravy uverejriuju na www.ppa.sk . Obsahuje
aj informacie o otazkach suvisiacich s hlavnou ¢innostou PPA CONTROLL. Aby sa zarucila uplnost a
konzistentnost informacii, vztahy s verejnostou spolo¢nosti PPA CONTROLL su udrziavané vyluéne
prostrednictvom oddeleni poverenych touto ulohou.

Propagacné ¢lanky ponukané spoloénostou PPA CONTROLL st ur¢ené na propagaciu obchodného mena
skupiny PPA CONTROLL.

10.3. Ochrana zivotného prostredia

V suvislosti s integrovanou politikou si Skupina PPA CONTROLL uréila zasady predchadzat znecistovaniu
Zivotného prostredia a sustredit sa na ochranu prirodnych zdrojov. V pripade vyskytu neZiaducej
udalosti na pracovisku s moznym negativnym environmentalnym vplyvom na ZP sa prislu$ni zodpovedni
pracovnici riadia internymi smernicami. Zaroven predchadzame moZnym neZiaducim udalostiam
preventivnymi opatreniami ako su pravidelné skolenia pracovnikov, pravidelné vizualne kontroly na
pracoviskach a celkovou kontrolou v rdmci internych auditov (1SO:14001).

10.4. Spbsob podavania podnetov

Vsetky zainteresované strany, ktoré maju vztah s PPA CONTROLL, st v zmysle tohto etického kédexu
povinné nahlasit vSetky porusenia alebo podozrenia z porusenia etického kédexu.

Oznamenia zasielajte:
* e-mail : ppa@ppa.sk; jurina@ppa.sk
e Adresa :JUDr. Jurina Marek, PPA CONTROLL, a.s., Vajnorska 137, 830 00 Bratislava

e Pisomna sprava v schranke instalovanej pri hlavhom vchode do sidla PPA CONTROLL
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