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Spolo¢nosti patriace do Skupiny PPA CONTROLL vyhlasenim tejto politiky urcili prioritné zésady vo vSetkych aspektoch
kvality, informacnej bezpecnosti, jadrovej bezpecCnosti, bezpecnosti prace, ochrany zdravia a zivotného prostredia
s ohfadom na viziu, strategické ciele a aplikovatelné poZiadavky zainteresovanych stran. Tieto zasady budeme zodpovedne
uplatriovat pri vykone svojich pracovnych ¢innosti vo véetkych podnikatelskych procesoch v spolocnosti.

« Udrziavat implementované manazérske systémy, hodno-
tit ich efektivnost a trvale ich zlepSovat pravidelnym za-
bezpeCovanim potrebnych zdrojov, infrastruktury, priazni-
vych pracovnych podmienok a uskutoériovanim konzultécii
S0 zamestnancami pre dosahovanie cielov a komplexnej-
Sie uspokojovanie potrieb, ofakavani zakaznikov, zamest-
nancov a ostatnych zainteresovanych stran.

« Strategicky planovat, stanovovat dihodobé a krétkodobé
ciele, ciele v oblasti kvality, informaénej bezpecnosti, jad-
rovej bezpecnosti, bezpecnosti prace, ochrany zdravia
a Zzivotného prostredia, a komunikovat ich na jednotlivé
urovne riadenia, pricom Ucast na ich dosahovani je po-
vinnostou vSetkych vedtcich a ostatnych zamestnancov.
« |dentifikovat a analyzovat rizikd jednotlivych pracovnych
¢innosti/procesov, nebezpecenstiev a ohrozeni, krizovych/
mimoriadnych situécii, s ohfadom na interné a externé
vplyvy.

« Stanovit a realizovat primerané opatrenia za Ucelom
predchadzania vzniku pracovnych urazov, bezpeénostnych
incidentov, neziaducich situacii a havarii, mozného ohroze-
nia jadrovej bezpecnosti, ohrozenia a podkodenia zdravia
a zivotného prostredia, a inych pracovnych a materialnych
$kod.

« Vzdelavat zamestnancov a neustale zvysSovat ich pove-
domie o procesoch, dopadoch ich &innosti, moznych bez-
pec€nostnych incidentoch a neziaducich situdcidch, rizikach
a prileZitostiach, za ucelom hibdieho uvedomenia si svojej
osobnej zodpovednosti, povinnosti a iniciativy prispievat
ku kvalite, informacCnej bezpecnosti, jadrovej bezpecnosti,
bezpecnosti prace, ochrane zdravia, pracovného i zivot-
ného prostredia a ku dosiahnutiu vysokej urovne kvality,
kultdry bezpecnosti a kultury jadrovej bezpe€nosti.
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ISO 9001+1SO 19443+1SO 3834-2+1SO 14001+1SO 45001-SCC+ISO 27001

« Spolupracovaf s dodavatelmi spifiajucimi kvalifikacné,
kvalitativne a Specifické poziadavky za ucelom zabezpece-
nia pozadovanej kvality a bezpeénosti produktov/poloZiek/
sluzieb a predchadzat nakupu nevyhovujtcich produktov/
poloziek/sluzieb.

* Realizovat zakazky v uréenych priestoroch zékaznika na-
8imi zamestnancami a pracovnikmi kvalifikovanych doda-
vatelov nielen podra vlastnych predpisov, ale aj predpisov
zakaznika a ostatnych zainteresovanych stran, s aplikova-
nim odstupriovaného pristupu déleZitého z hladiska jadro-
vej bezpeénosti.

« Sustredit sa na ochranu zdravia, ochranu prirodnych
zdrojov, inovaciu produktov, efektivne riadenie procesov
a spotreby, znizovanie energetickej naroénosti budov/ob-
jektov, a dosiahnutie nalezitych prevadzkovych podmienok
pre zaistenie jadrovej bezpe€nosti, aby nebola ohrozend
rozhodnutiami a inymi prioritami.

* Minimalizovat a zmieriovat nasledky a nepriaznivé vply-
vy, poskytnut potrebnl podporu, upravené pracovné povin-
nosti a ochranu poskodenym v pripade vzniku neziaducich
situdcii/incidentov, ktorym sa nepodarilo zabranit preven-
tivnymi opatreniami.

« Otvorene komunikovat s nasimi zamestnancami a pra-
covnikmi dodavatelov o doleZitosti a poZiadavkach kvality,
bezpeénosti a ochrany informécii, jadrovej bezpecnosti,
bezpecénosti prace, ochrany zdravia a Zivotného prostredia,
a vyzadovat od nich kazdodenné pinenie zavaznych pozia-
daviek a dodrziavanie principov kultury bezpec¢nosti a jad-
rovej bezpeénosti pri zhotovovani produktu/diela s ciefom
Uspesnej kompletizacie zakaziek a dosiahnutia vysokej
miery spokojnosti zakaznika.
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